


⎯ Velkommen!

⎯ Fremmøde

⎯ Præsentation 

⎯ Opfølgning på opgave fra sidste gang

⎯ Aktuelle jobåbninger

⎯ Dagens tema: CV

⎯ Opgaver til næste gang

⎯ Tema for næste jobcafe

⎯ Tak for i dag!

Dagsorden



Hvem deltager på dagens jobcafe?

Fremmøde



Det kan f.eks. være:

⎯ Ansøgte stillinger

⎯ Uopfordrede ansøgninger?

⎯ Jobsamtaler?

Jobaktiviteter 
siden sidst



⎯ Indsæt billede og opgave

Opfølgning på opgave fra sidste gang



Aktuelle 

jobåbninger
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Dagens tema: 

Det gode CV
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⎯ Brug 2 minutter på at tænke over hvad et 
godt CV indeholder

⎯ Skriv jeres tre bedste bud i chatten

Reflektionsøvelse

Det gode CV
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⎯ Præsentere kvalifikationer, erfaringer og færdigheder

⎯ Det første indtryk arbejdsgiver får

⎯ Derfor: HUSK billede!

⎯ Vigtigt at CV’et er klart, præcist og professionelt

⎯ Fremhæver styrker og potentielle bidrag til virksomheden

⎯ Giver arbejdsgiver et hurtigt overblik over uddannelse og erfaring

Formål med CV'et
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⎯ Mulighed for at skræddersy til 
specifik stilling

⎯ Giver bedre indtryk af personlighed 
og motivation

⎯ Mere professionelt og læseligt 
layout

⎯ Lav dit CV i Word eller Canva

⎯ HUSK: 

o Dit CV er dynamisk, så du skal 
opdatere det hver gang du får nye 
kompetencer/erfaringer

Det personlige CV

https://www.canva.com/
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⎯ Det er vigtigt at have et CV som 
sender det budskab du ønsker:

o Førstehåndsindtryk holder ved!

⎯ Billedet: Det er enormt vigtigt at have 
det rigtige billede på dit CV:

o Billedet skal passe til den branche, du 
søger job i

o Se vores guide i forhold til hvordan du 
tager/vælger det gode CV 
billede. (indsæt link) 

Det visuelle er vigtigt!
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⎯ Kort og tydeligt: Maks. 2 sider

⎯ Relevante erfaringer og kompetencer

⎯ Skræddersyet til stillingen

⎯ Kontaktinfo og profiltekst i toppen

⎯ Tydelig struktur: Erfaring, uddannelse, referencer

Hvad kigger arbejdsgiver efter i et CV?
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Spørgsmål til dagens tema? 
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⎯ Gå sammen to og to (i breakout rooms), og gennemgå hinandens CV'er

⎯ Giv hinanden feedback på hvad I synes der er godt, hvad man kunne tilføje og 
hvad der kunne ændres

⎯ Vi samler op i plenum

Opgave
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⎯ Noter mindst 3 ting, der fungerer godt ved dit CV 

⎯ Noter mindst 3 ting, der kan forbedres ved dit CV 

Opgave



Hjemmearbejde
⎯ Opdater dit CV ud fra de ting vi har 

gennemgået i dag

⎯ Når du har opdateret dit CV, så send det til 
mig på e-mail inden for 4 dage 



Næste gang
⎯ Tema: ??



Påmindelser i forbindelse med jeres 
samarbejde med Public Capacity:

⎯ Husk at udfylde vores spørgeskema

⎯  Husk at give os besked, hvis I har fået en 
jobsamtale

⎯Husk at give os besked hvis I har fået et job



Tak for i dag

Kontakt os for at få mere information

Påmindelse om opdatering af Joblog
• Log in på Jobnet med Mit-ID og gå ind på din Joblog
• Log om anden aktivitet hver gang du er til Jobcafé!
• Husk også at føre ind, hvis du har været til en samtale på nogle af de søgte stillinger
• Eller afslutte et jobopslag, hvis du har fået et afslag

https://public-capacity.dk/
https://public-capacity.dk/
https://www.linkedin.com/company/public-capacity/
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