Public
Capacity

Public Capacity s@ger tyrkisktalende konsulent til at jobmatche virksomheder og in-
ternationale kandidater

Er du drevet af et gnske om at ggre en forskel? Har du lyst til at vaere en del af en dynamisk virksomhed i
vaekst, hvor vi har fokus pa, hvordan teknologi kan blive en mere integreret del af vores virksomhed?

Virksomheden

Public Capacity er 2. aktgr til kommuner og har som sin kerneopgave at hjzlpe internationale kandidater i
selvforsgrgelse og sikre, at disse fastholdes i job. Derudover har vi en opgave i at servicere virksomheder,
der veelger at ansaette kandidater, sd ansaettelsesforholdet forbliver succesfuldt for bade virksomheden og
for kandidaten. Vi har en virksomhedsportefglje pa mere end 900 virksomheder, som har brug for vores
service relateret til HR, organisation og forretningsudgvelse, ledelse mv.

Opgaven

Som konsulent hos Public Capacity er din vigtigste opgave at skabe det gode jobmatch mellem kandidater og
virksomheder. Dette kraever en staerk evne til relationsdannelse og nysgerrighed — bade i forhold til kandida-
ternes kompetencer og virksomhedernes behov. Du skal veere med til at sikre, at jobmatchet bliver en succes
for bade medarbejder og virksomhed og bidrage til at skabe bzeredygtige |gsninger gennem et teet samar-
bejde.

Din tilgang tager udgangspunkt i virksomhedernes behov, hvor du med engagement og forstaelse for deres
udfordringer hjelper dem med at finde den rette medarbejder. Samtidig arbejder du taet sammen med kan-
didaterne for at stgtte dem i deres jobsggning og udvikling.

Dine opgaver vil blandt andet vaere at:

e Opsgge og modne virksomheder til at ansaette en eller flere kandidater, som en del af deres Igsning
for at kunne bevare markedsandele og vaekste.

e Vere proaktiv i kontakten til virksomheder, saette sigind i virksomheders behov for at fa et jobmatch
til at ske og som fglge heraf understgtte en ansaettelse.

e Undervise pa individ- og gruppeniveau i temaer der styrker kandidatens jobsggningsproces

e Coache den enkelte kandidat ift. jobmatch, ansggninger, jobsamtaler, m.m.

e Medvirke i jobsamtaler sammen med den enkelte kandidat ved behov

Nar ansaettelse er gennemfgrt, vil der vaere HR-relaterede opgaver som eksempelvis:

e Understgtte onboarding af kandidaten eksempelvis med introduktion af arbejdsopgaver og arbejdets
udfgrelse, sa det bliver i overensstemmelse med virksomhedens behov og kerneopgave.

e Opfelgning pa og udvikling af arbejdsforholdet i dialog med arbejdsgiver og kandidaten for at sikre
fastholdelse og et succesfuldt jobmatch.

e Ledelsessparring i relation til at have en ny medarbejder ansat uanset nationalitet, og hvad det be-
tyder af nye perspektiver i virksomheden samt mestring heraf. Ogsa relateret til de gvrige medarbej-
dere i virksomhederne

e Understgtte hverdagsmestring for den nye medarbejder pa jobbet og livet uden for virksomheden,
da det ogsa har betydning i relation til at have en stabil medarbejder.



Public
Capacity

Om dig

Vi forestiller os, at du er business-orienteret og har en teoretisk samt faglig ballast eksempelvis som
cand.merc., cand.scient.pol., erhvervspsykolog eller en anden relevant bachelor- eller kandidatuddannelse.

Det er et krav, at du taler flydende tyrkisk og gerne kurdisk.

Du har et godt virksomhedsnetvaerk og teeft for at bega dig i virksomheder/erhvervslivet. Maske du har erfa-
ring med at arbejde med mennesker gerne i relation til private virksomheder, samt erfaring indenfor HR-
omradet, organisation og ledelse. Det kan ogsa veere, at du er nyuddannet og sgger dit fgrste konsulentjob,
hvor du kan fa noget praktisk erfaring.

Du er systematisk i dit arbejde, omhyggelig i forhold til dokumentation og forberedelse af dine opgaver samt
opfalgning pa og afslutning af disse. Du er struktureret og god til at organisere din hverdag og arbejdsopga-
ver. Du har kendskab til eller vilje til at seette dig ind i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik og integrationsloven.

Som person er du dynamisk, initiativrig, selvsteendig i opgavelgsning, kundeorienteret, udadvendt, faglig
steerk samt god til at kommunikere. Du braender for at skabe resultater, er god til at lytte og kan argumentere
for dine synspunkter. Det betyder meget, at du er optaget af, hvad der sker pa den erhvervs-, velfeerds- og
samfundspolitiske dagsorden, sa du kan se, hvad der er nyttig af trends og bevagelser i samfundet, som har
betydning for, at vi kan vaere pa forkant med udviklingen og dermed vaere en attraktiv samarbejdspartner for
virksomheder.

Du skal veere i stand til og indstillet pa at kunne kommunikere pa engelsk. Er du kyndig i andre sprog vil det
vaere en fordel.

Hvad tilbyder vi dig?

Du vil blive en del af en medarbejdergruppe praeget af forskellige fagligheder, hvor der Igbende er fokus p3,
hvordan vi ggr det endnu bedre. Vi har en klar malsaetning om at blive mere teknologi- og datadrevet, og du
vil derfor blive aktivt inddraget i, hvordan det kan realiseres i vores virksomhed. Dine ideer til hvordan vi
eksempelvis kan bruge Al, vil derfor vaere meget velkomne. Derudover har vi fokus pa det gode arbejdsmiljg
og vaegter det sociale hgjt eksempelvis med sociale arrangementer, felles Igbeture m.m.

Arbejdets udfgrelse

Arbejdsstedets udfgrelse er enten fra vores kontor i Risskov eller i Kgbenhavn med forventning om, at der
kan vaere fremmg@de pa vores lokaliteter, som er pa tveers af Danmark.

Stillingen er til besaettelse snarest muligt. Stillingen er pa 37 timer pr. uge. Det er en ngdvendighed, at du har
bil til radighed.

Tiltreedelse snarest muligt eller senest 1. juni 2025.

Spargsmal kan rettes til direktgr Lone Vieland Mortensen pa mobil 24678024.



